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I. Аналитическая часть 
 

1.1. Справочная информация 

Автономная некоммерческая организация дошкольная образовательная 

организация «Центр развития детей «МИР ДЕТСТВА» (АНО ДОО «МИР 

ДЕТСТВА) зарегистрирована в качестве юридического лица 15.03.2001г. 

Организация имеет лицензию на осуществление образовательной 

деятельности №039678, выданную Департаментом образования города 

Москвы 11.10.2018г. (бессрочная). 

Местонахождение организации: 127576, г. Москва, Череповецкая ул., д.8А 

Директор: Шевченко Лариса Леонидовна 

Контактная информация: телефон: 8 (495) 775-10-55, 8 (499) 200-70-38, 

электронная почта: info@anomir.ru 

Образовательная организация имеет 6 филиалов: 

Детский сад "Лукоморье» - Москва, ул. Планетная, дом 43 «А». 

Детский сад "Ладушки" -  Москва, ул. Флотская, 48-б. 

Детский сад «Жемчужинка» - Москва, ул. Златоустовская, д.1. 

Детский сад "Сказка" - Москва, ул. Палехская, д. 120. 

Детский сад "Теремок" - Москва, ул. Бибиревская, дом 17-А. 

Детский сад "Солнышко" - Москва, ул. Кибальчича, д.8, строение 1. 

Детский сад «Светлячок» является структурным подразделением Организации 

и располагается по месту нахождения организации по адресу: Москва, 

Череповецкая ул., д.8А 

 

 В организации созданы условия для пребывания и развития детей с 1,5 

до 8 лет. 

Количество возрастных групп в организации на конец 2022 года – 26 групп 

общеразвивающего вида. 

 
Тип группы Направленность Групп Детей Доля 

Первая младшая группа (дети 2-х лет) Общеразвивающая 7 72 21 

Вторая младшая группа (дети 3-х лет) Общеразвивающая 4 48 14 %  

Средняя группа (дети 4 лет) Общеразвивающая 2 28 8 %  

Старшая группа (дети 5 лет) Общеразвивающая 3 56 17 %  

Подготовительная группа (дети 6 лет) Общеразвивающая 3 42 13 %  

Разновозрастная группа Общеразвивающая 7 89 27 %  

Общий итог 26 335 100% 

 

Количество детей в организации – 335 детей. 

 

mailto:info@anomir.ru
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В сентябре – декабре 2022 года АНО ДОО «МИР 

ДЕТСТВА» прошла процедуру независимой 

оценки качества образования, проводимую 

экспертами национального института качества 

образования  https://do2022.niko.institute 

 

В связи с этим, в отчёте использованы следующие понятия и сокращения: 

 

МКДО – мониторинг качества дошкольного образования. 

НИКО – национальный институт качества образования. 

 

Далее по тексту используются графические результаты проведенного 

обследования, а также даны выводы независимой внешней экспертной 

комиссии, обозначено знаком: 

 

 

 

 

 
1.2. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в организации выстроена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования путем реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования «МИР СЧАСТЛИВОГО ДЕТСТВА», а также 

авторских программ дошкольного образования: 

• Вдохновение. Основная образовательная программа дошкольного 

образования (коллектив авторов, под редакцией В.К. Загвоздкина, И.Е. 

Федосовой) 

• Детский сад по системе Монтессори. Проект Примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования (О.Ф. Борисова, В.В. 

Михайлова, Е.А. Хилтунен.) 

• Детский сад-Дом радости (Н. М.Крылова) 

• Мир открытий. Комплексная образовательная программа дошкольного 

образования (коллектив авторов, под ред. И.А. Лыковой, Л.Г. Петерсон) 

• Миры детства: конструирование возможностей (Т.Н. Доронова, С.Г. 

Доронов, Н.В. Тарасова, Л..А. Ремезова, О.Е. Веннецкая, М.А. Рунова, Е.Г. 

Хайлова, С.Г. Якобсон, под редакцией Т.Н. Доронова) 

• От рождения до школы. Основная образовательная программа 

дошкольного образования (группа авторов, под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э. М. ДОРОФЕЕВА и др.) 

• Первые шаги. Комплексная образовательная программа дошкольного 

образования для детей раннего возраста (1-3 года) (Е.О. Смирнова, Л.Н. 

Галигузова, С.Ю. Мещерякова, под ред. Л.В. Наумовой) 

https://do2022.niko.institute/
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• Теремок, образовательная программа дошкольного образования для 

детей от двух месяцев до трех лет (И.А. Лыкова, под ред. Т.В. Волосовец, И.Л. 

Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой) 

• Тропинки (Т.И. Бакланова, А.О. Глебова, Л.Е. Журова, Ю.В. Карпова, 

С.Л. Киселева, В.В. Кожевникова, В.Т. Кудрявцев, Н.В. Лабутина, И. А. 

Лыкова, М.С. Милаева, Г.П. Новикова, Т.А. Павленко, Н.Б. Полковникова, 

Н.Г. Салмина, О.К. Сечкина, М.Н. Султанова, О.С 

• Безопасность (Н.Н. Авдеева, О.М. Князева, Р.Б. Стеркина) 

• Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве (Николаева 

С.Н.), а также других парциальных программ дошкольного образования. 

С целью насыщения образовательного процесса и реализации задачи 

всестороннего развития детей, в филиалах организации используются 

парциальные программы дошкольного образования: 

«Я-ТЫ-МЫ». Программа по социально-эмоциональному развитию 

дошкольников / О.Р. Князева, Р.Б. Стеркина. 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста». Авторы: Н.Н. Авдеева, 

О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина. 

«Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду» под редакцией 

О.С. Ушаковой 

«Цветные ладошки» под редакцией Лыковой И.А. 

«Ступеньки» под редакцией Л.Г. Петерсон   

и многие другие. 

 

Филиал «Жемчужинка» реализует программу «Детский сад — Дом радости». 

Примерная основная образовательная программа дошкольного образования / 

Н.М. Крылова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ТЦ Сфера, 2015г. 

 

 

Экспертами была дана очень высокая оценка качеству образования в 

АНО ДОО «МИР ДЕТСТВА» - 4,5 баллов, где 

3- нормальное качество, соответствие ФГОС ДО,  

4- хорошее качество,  

5- превосходное качество. 

 

Экспертная оценка образовательной программы Программа 

соответствует требованиям ФГОС ДО, разработана с учетом 

традиционных и современных научных подходов, предусматривает 

создание обогащенной развивающей предметно – пространственной 

среды. Планирование воспитательно-образовательной работы осуществляется 

систематически, с учетом комплексно – тематического планирования. 

 

Экспертная оценка содержания образовательной деятельности.  

Образовательная деятельность в соответствии с направлениями 
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развития детей осуществляется на высоком уровне, с учетом детской и 

родительской инициативы, обеспечивает эмоциональное благополучие и 

подготовку детей к школьному обучению. 

 
1.3. Дополнительное образование 

Помимо реализации Образовательной программы дошкольного образования в 

филиалах сети разработаны и реализуются программы дополнительного 

образования детей, такие как:  

 - «ТРИЗ для дошкольников» (для детей 5-7 лет) 

- «Ментальная арифметика в детском саду» (для детей 5-7 лет) 

 - «Happy English» (4- 5,5 лет), «Fan for star fears» (5,5 до 7 лет) 

 - «Театральный калейдоскоп» (для детей 4-7 лет) 

-  танцевальная группа «Бамбинос» 

- студия изобразительного искусства «Волшебная кисточка»; 

- спортивное направление  (мини-футбол, тхэквандо, «Художественная 

гимнастика»), 

 - театр моды «Мозаика - стиль». 

 
1.4   Система управления в организации 

В соответствии с принципом единоначалия, функции руководителя 

организации исполняются директором АНО ДОО «МИР ДЕТСТВА» 

Шевченко Ларисой Леонидовной. 

Заместители руководителя: 

- по методической работе: Герасина Мария Викторовна; 

- по инновационным проектам: Насонова Екатерина Максимовна; 

- по общим вопросам: Мисюра Ольга Владимировна 

Отделы: бухгалтерия, маркетинг и реклама, методический, управления 

качеством. 

В каждом филиале (структурном подразделении) есть свой функциональный 

руководитель (директор филиала или управляющий).  

В организации созданы следующие коллегиальные органы управления: Совет 

организации, педагогический совет. Имеется профсоюзный комитет, лидер 

которого - Монцева Оксана Викторовна. 

Для решения актуальных вопросов созданы: аттестационная комиссия, 

психолого – медико – педагогический консилиум, комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательного процесса, 

комиссия по охране труда.  

Экспертная оценка управления и развития. Педагог планирует 

работу и принимает организационные решения, учитывая 

инициативы детей и родителей, а также на основе анализа результатов 

мониторинга усвоения образовательных результатов, что позволяет 

ему выстраивать индивидуальные образовательные траектории развития 

своих воспитанников.  
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1.5. Анализ организации учебного процесса 

Учебно – воспитательный процесс выстроен на основе Образовательной 

программы структурных подразделений, приложениями к которым являются: 

- рабочие программы групп; 

- рабочие программы специалистов (инструктора по физической культуре, 

педагога – психолога, учителя – логопеда, педагогов дополнительного 

образования (английский язык, изобразительная деятельность, обучение 

грамоте, иные кружки, секции и другие объединения); 

- режимы дня по группам; 

- расписания игр – занятий; 

- рабочие программы регионального компонента: Регионоведение, 

Москвоведение. 

 Планирование работы на учебный год позволяет комплексно подойти к 

решению задач всех образовательных областей. В Плане работы 

предусмотрено проведение различных мероприятий с воспитанниками, их 

родителями (законными представителями), сотрудниками организации.  

 

Планирование осуществляется при помощи авторского инструмента АНО 

ДОО «МИР ДЕТСТВА» - «Карта педагогических решений». 

 

 Анализируя количественные и качественные показатели выполнения 

Плана, можно говорить о положительной динамике.  

 В каждой возрастной группе также планируется работа во время всего 

времени пребывания детей в детском саду с учетом всех режимных моментов:  

• приём детей и проведение утреннего фильтра,  

• утренняя гимнастика, дыхательная,  

• артикуляционная и пальчиковая гимнастика, офтальмотренаж;  

• беседы утреннего круга;  

• планирование игр – занятий по всем направлениями развития,  

• диагностические и коррекционно – развивающие мероприятия;  

• проведение прогулок  и динамических пауз; 

• наблюдение и труд в природе; 

• экскурсии и походы; 

• чтение художественной литературы;  

• тихий час;  

• организация приёма пищи и культурно – гигиенических процедур;  

• профилактические и оздоровительные процедуры;  

• самостоятельные и специально – организованные игры;  

• досуговая деятельность;  

• дополнительное образование. 

 Планирование всех видов деятельности строится с учетом Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования по 

всем образовательным областям: познание, социально – личностное развитие, 



8 
 

художественно – эстетическое развитие, физическое развитие, речевое 

развитие. 

 Ежемесячно в образовательную деятельность филиалов организации 

входит: клубный час по ситуации месяца, кукольный спектакль, мастер-класс, 

кулинарный класс, выездные экскурсии, экспериментариум. Дети принимают 

участие в мероприятиях проекта «Первозданная Россия», посещают 

различные музеи, концертные залы, выставки, дома творчества, театры. 

В филиале «Солнышко» реализуется долгосрочный проект по авторской 

программе Рубан Татьяны Геннадьевны «Синтез трёх искусств», частью 

которого являются систематические выездные мероприятия с целью 

повышения уровня знаний и культуры воспитанников и членов их семей. 

 

В среднем за 2022 год проведено 62 мероприятия и развлечения для детей, 

среди них: 

1. Новогодние утренники 

2. Экскурсия на выставку в ЦДХ «Первозданная Россия».  

3. День защитника Отечества 

4. Широкая Масленица.  

5. Праздник 8 марта.  

6. Экономическая игра.  

7. Международный день Земли. 

8. Театральная неделя.  

9. Международный день детской книги. 

10. День Здоровья.  

11. День открытых дверей «В здоровом теле – здоровый дух. 

12. День Победы.  

13. День знаний.  

14. День шарлотки. 

15. Всемирный день мытья рук.  

16. Осенины во всех возрастных группах.  

17. Международный день анимации.  

18. Патриотическое воспитание. День народного единства.  

19. День матери.  

20. Проект «Адвент- календарь».  

21. Сетевой конкурс «Семь еловых веточек».  

22. Мастерская Деда Мороза. 

Количество мероприятий по сравнению с прошлыми годами практически не 

изменилось. 

 

Экспертная оценка образовательного процесса. Разнообразные 

формы работы с детьми, широкий выбор деятельности, использование 

медиа и цифровых технологий обучения обеспечивают эффективную 

реализацию Программы. Организационно - методическое 

сопровождение процесса осуществляется на высоком уровне. 
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1.6. Востребованность выпускников  

Мониторинг уровня развития воспитанников проводится при помощи 

авторского диагностического инструментария АНО ДОО «МИР ДЕТСТВА».  

 

Анализ готовности выпускников к обучению в школе: итоговый мониторинг, 

проведенный по авторским материалам АНО ДОО «МИР ДЕТСТВА»  

показал, что практически все дети готовы к обучению в школе. 

 

Наши воспитанники за последние 5 лет стали лауреатами или победителями 

множества конкурсов различного уровня: 

Международные конкурсы – 118 

Федеральный – 75 

Межрегиональный – 2  

Региональный – 10  

Муниципальный – 18 

Другие- 59 

 
1.7. Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения 

Педагогические кадры: 

В среднем в 2022 году в организации работали 62 педагога. Все педагоги 

имеют профильное педагогическое образование.   

Все педагогические работники АНО ДОО «МИР ДЕТСТВА» соответствуют 

профессиональному стандарту педагогического работника (в соответствии с 

профилем работы). 

В таблице, представленной ниже, указаны категории работников по основной 

специальности и по второй специальности при условии совмещения 

должностей. Некоторые работники совмещают в своём филиале 2 должности, 

например, старший воспитатель+ музыкальный руководитель, педагог – 

психолог + воспитатель и т.д. 

 
Группа 

должностей 

Должность Количество 

сотрудников 

В 

штате 

Вне 

штата 

Всего 

Руководители Директор  1 - 1 

Администраторы Старший воспитатель 5 - 5 

Заместитель руководителя 

(заведующего, старшего воспитателя) 

1 - 1 

 руководитель структурного 

подразделения 

5 - 5 

Воспитатели, 

педагоги 

Воспитатель 44 - 44 

Музыкальный руководитель 7 - 7 

Педагог-психолог 5 - 5 

Инструктор по физической культуре 7 - 7 

Педагог дополнительного образования 3 15 18 
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Учитель - логопед 5 - 5 

Другая должность 1 - 1 

Прочие должности Помощники воспитателя (младшие 

воспитатели) 

26 - 26 

Сотрудники медицинского блока 7 - 7 

Сотрудники пищеблока 12 - 12 

Сотрудники прачечной, гладильной 3 - 3 

Бухгалтеры, экономисты 7 - 7 

Заведующие хозяйством (завхозы) 3 - 3 

Уборщики (помещений, территории) 7 - 7 

Водители 1 - 1 

Охранники/сторожа/вахтеры - 14 14 

Рабочие по обслуживанию и ремонту 

зданий, электромонтеры 

2 - 2 

 

Далее представлены аналитические данные по результатам портала МКАДО  

НИКО. 
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Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение: имеется в 

достаточном количестве, в хорошем состоянии, постоянно обновляется. Для 

воспитанников в наличии большой фонд детской литературы (более 1000 

книг), которые располагаются как в групповых блоках, так и в специальных 

помещениях. 

Материально-техническая база:  

Во всех структурных подразделениях организации имеются кабинеты: 
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-учителя-логопеда; 

-педагога-психолога; 

-музыкальный зал; 

-физкультурный зал. 

Также имеются медицинские блоки, массажные кабинеты. 

В отдельных филиалах дополнительно организованы помещения: 

-Центр детских активностей; 

-Детская библиотека;  

-Соляная комната; 

- Галакамера; 

- Мультистудия; 

- Учебный кабинет; 

- Бассейн (филиал «Жемчужинка»); 

- Кабинет иностранного языка; 

- Кабинет эстетического воспитания. 

Все кабинеты, предназначенные для работы с детьми, оснащены 

дидактическими пособиями и материалами, раздаточным материалом в 

соответствии с ФГОС ДО. Материалы и пособия постоянно обновляются. 

 

Во всех филиалах имеются помещения специального назначения: комната 

охраны, пищеблок, прачечный блок, методический кабинет, кабинеты завхоза, 

бухгалтера, музыкального руководителя и инструктора по физической 

культуре. 

 

Экспертная оценка образовательных условий. Условия труда, 

информационное и материально-техническое обеспечение, 

квалификация педагога позволяет достигать высоких 

образовательных результатов. 

Экспертная оценка условий для здоровья, безопасности и 

повседневного ухода.   В целом в группе созданы безопасные условия 

для пребывания, имеются правила, регламентирующие поведение 

детей, обеспечивающие их безопасность. Рекомендуется обратить 

внимание на меры по предотвращению случайного открытия окон. Во 

избежание детского травматизма на прогулочных участках в зимний период 

рекомендуется рыхлить и расчищать снег на прогулочных участках. 

 
1.8. Функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

Во всех филиалах АНО ДОО «МИР ДЕТСТВА» реализована внутренняя 

система оценки качество образования. Контрольные мероприятия проводятся 

административными сотрудниками структурных подразделений в 

соответствии с годовым планом.  

В организации создана служба внутреннего аудита. Менеджерами по качеству 

образования не менее 2 раз в год проводятся контрольные мероприятия. 
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Внеплановые выездные мероприятия проводятся сотрудниками центрального 

офиса по обращению на «Горячую линию». 

Ежегодно проводятся он-лайн опросы родителей об удовлетворённости 

качеством образовательных услуг. 

В план контрольных мероприятий филиалов включены разные виды контроля: 

производственный, тематический, оперативный, итоговый. Все мероприятия 

внутренней системы оценки качества выполняются согласно годовому плану, 

результаты выносятся на обсуждение на педагогических, методических 

советах, выполнение решений по результатам контроля обязательно для 

выполнения всеми педагогами филиала, качество и уровень исполнения 

контролируются рабочими группами, старшими воспитателями, 

руководителями филиалов и методической службой организации. 

Дважды в год в организации проходит внутренний и внешний аудит по 

Системе менеджмента качества ISO 9001:2015. Согласно системе работы по 

СМК в филиале разработаны цели в области качества образования, 

разработан проект для достижения этих целей. Организация имеет 

Сертификат соответствия менеджмента качества стандартам ISO 

9001:2015. 

 

 
1.9. Сотрудничество с родителями 

 

Родители (законные представители) являются полноправными участниками 

образовательного процесса, они включены во все мероприятия филиалов, 

являются инициаторами некоторых из них. 

В 2022 году в филиалах организации проведено более 25 мероприятий с 

активным участием семей воспитанников.  Большая часть из них – в он-лайн 

формате с учетом коронавирусных ограничений. Впервые в 4 филиалах 

стартовал проект «Клуб талантливых детей  «Любознательный медвежонок». 

В ходе реализации проекта родители а также близкие члены семей наших 

воспитанников прошли анкетирование, в ходе которого установлен профиль 

семей по параметрам (условным показателям – лидер, артист, спортсмен, 

мыслитель, творец). Данные анализа позволили выявить предпочтения в 

развитии семей и скорректировать как образовательную программу, так и 

задания для членов клуба.  

Проект является авторской разработкой АНО ДОО МИР 

ДЕТСТВА. 

Также в ноябре 2022 года более 50 процентов наших родителей прошли 

анкетирование при процедуре независимой оценки качества образования.  

Можно говорить о том, что более 90 процентов участников анкетирования 

удовлетворены работой организации, а более 70 процентов чувствуют себя 

вовлеченными в образовательный процесс. 

Приведём данные с портала МКАДО НИКО. 
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Степень вовлеченности и степень удовлетворенности родителей / 

законных представителей воспитанников в образовательную 

деятельность ДОО по областям качества  

 
Область качества Степень вовлеченности в 

образовательную 

деятельность ДОО  

Степень удовлетворенности 

Средний 

балл 

Доля 

отвечающих, 

поставивших >=3 

баллов, %  

Средний 

балл 

Доля 

отвечающих, 

поставивших >=3 

баллов, %  

Образовательные 

ориентиры 

3.81 79.14 4.50 93.53 

Образовательная 

программа 

3.67 76.26 4.42 92.09 

Содержание 

образовательной 

деятельности 

4.01 82.01 4.61 95.68 

Образовательный 

процесс 

4.11 81.29 4.56 94.96 

Образовательные 

условия 

3.76 76.98 4.40 91.37 

Взаимодействие с 

родителями 

4.27 89.93 4.55 95.68 

Здоровье, 

безопасность и 

повседневный уход 

4.17 87.05 4.45 94.24 

Управление и 

развитие 

3.76 78.42 4.36 91.37 

 

Руководство организации получает большое количество благодарностей от 

родителей воспитанников за проведение познавательных и полезных 

мероприятий. 

 

Экспертная оценка взаимодействия педагога с родителями. 

Педагогом группы осуществляется взаимодействие с родителями по 

вопросам образования детей, непосредственное вовлечение их в 

образовательную деятельность, посредством создания совместных проектов. 

Выявляются потребности и поддерживаются инициативы семей. 
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II. Показатели деятельности дошкольной образовательной 
организации, подлежащей самообследованию  

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. N1324) 

N 

п/п 

Показатели Ед. 

изм. 

Численность 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

чел. 335 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) чел. 335 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) чел. 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе чел. 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

чел. 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет чел. 72 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет. 

чел. 263 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

чел. 335 

% 100,0 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) чел. 335 

% 100,0 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) чел. 0 

% 0,0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания чел. 0 

% 0,0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

чел. 0 

% 0,0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

чел. 0 

% 0,0 

1.5.3 По присмотру и уходу чел. 0 

% 0,0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

дней 8,8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

чел. 62 

https://base.garant.ru/70581476/
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1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

чел.  31 

% 50,0 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

чел.  31 

% 50,0 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

чел.  31 

% 50,0 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

чел.  31 

% 50,0 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

чел.  9 

% 13,6 

1.8.1 Высшая чел.  4 

% 6,2 

1.8.2 Первая чел.  5 

% 7,5 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

1.9.1 До 5 лет чел.  15 

% 25,4 

1.9.2 Свыше 30 лет чел.  11 

% 18,0 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

чел.  23 

% 38,3 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

чел.  12 

% 20,1 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

чел.  62 

% 100,0 
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

чел.  62 

% 100,0 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

детей 

на 1 

педагог

а 

5,3 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 
1.15.4 Логопеда да/нет нет 
1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет нет 
1.15.6 Педагога-психолога да/нет да 

 

2. ИНФРАСТРУКТУРА 

н
о
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Показатель  Ед. 

изм. 
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ч
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С
о
л
н

ы
ш

к
о
 Общее / 

среднее 

2.1 Общая площадь 

помещений, в 

которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность, в 

расчете на одного 

воспитанника 

м2 на 1 

восп. 
20 31,6 16 32,4 35 33 15 26,1 

2.2 Площадь 

помещений для 

организации 

дополнительных 

видов деятельности 

воспитанников 

м2 221 159,6 181 205 200 320 170 1456,6 

2.3 Наличие 

физкультурного 

зала 

да/ 

нет 

да 

2.4 Наличие 

музыкального зала 
да/ 

нет 

да 
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2.5 Наличие 

прогулочных 

площадок, 

обеспечивающих 

физическую 

активность и 

разнообразную 

игровую 

деятельность 

воспитанников на 

прогулке 

да/ 

нет 

да 

 


